UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
Programa de Pds-Graduagdao em Recursos Pesqueiros e Aquicultura
(PPG-RPAQ)

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO DO PPG-RPAq DA UFRPE ENTRADA 2024.2

O Programa de Pés-graduacdo em Recursos Pesqueiros e Aquicultura — UFRPE torna publico aos
presentes o Edital para Processo Seletivo 2024.2.

1. Inscricdo: As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente online através do enderego
https://sigs.ufrpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto conforme edital
divulgado pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)
(www.prppg.ufrpe.br).

2. Local da selegdo: As provas de interpretacdo de texto técnico-cientifico em lingua inglesa e de
conhecimentos especificos, constantes do item 2.1 (abaixo), serdo realizadas de forma presencial,
prioritariamente nas dependéncias do Departamento de Pesca e Aquicultura, UFRPE-Sede, em Recife.
Candidatos que residam em outras localidades do Pais poderdo realizar as provas na UAST/UFRPE em
Serra Talhada (PE), na UFPA em Belém (PA), na UEMA em S3o Luis (MA), na UNIOESTE em Toledo (PR),
na FURG em Rio Grande (RS), na UFU-Campus Umuarama em Uberlandia (MG) e UFAL em Penedo (AL).
O local escolhido pelo candidato para a realizacdo das provas deverd ser indicado no questiondrio no
ato da inscricdo. O endereco dos locais de realizacdo das provas em cada cidade serd divulgado na
pagina principal do PPG-RPAqg (http://ww2.pgpa.ufrpe.br/) em Noticias, apds a homologacdo das
inscri¢Ges.

2.1. As Provas de interpretacdo de texto técnico-cientifico em lingua inglesa (mestrado e doutorado)
e de conhecimentos especificos (mestrado) serdo realizadas de modo presencial. Em todas as
etapas os alunos devem apresentar um documento oficial com foto, de identificagao legivel para a
comissdo de avalia¢do. Entretanto o plano de tese sera de forma remota (on-line) com as datas e
horérios das defesas divulgadas na pagina eletrénica do PPG-RPAq ( https://ww2.pgpa.ufrpe.br )
entre os dias 06 e 07/06/24.

3. Cronograma das provas:

03/06/24 04/06/24 07/06/24 10/06/24 11/06/24 12/06/24 13/06/24 14/06/24
22 Feira 32 Feira 62 Feira 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
09:00 '18:00 — 09:30-12:00 09:00 - 18:00 09:00 - 09:00 - 09:00 - 09:00-12:00
Abertura e Resultados Prova de Defesa dos 18:00 18:00 18:00 Sistematizagdo
recepgao da prova de conhecimentos Planos de Defesa dos | Avaliagdo de | Avaliagdo de | dos resultados
dos inglés* especificos, Tese? Planos de | curriculum e | curriculum e
candidatos Tese? rendimen rendimen
12 to to 18:00
escolar escolar Divulgacdo
18:00 (Mestrad (Mestrad do
09:30-11:30 Divulgagdo do o), 0), resultado
Prova de resultado da avaliagdo avaliagdo final.
Inglés*2 prova de de de
conhecimento curriculum curriculum
s especificos* (Doutorado) | (Doutorado)
1- Atividades obrigatdrias para candidatos ao mestrado;
2- Atividades obrigatdrias para candidatos ao doutorado.

O ndo comparecimento do candidato em uma das atividades obrigatérias implicara em sua desclassificagao.
*0 candidato eliminado nas provas de inglés e/ou escrita ndo prosseguird no processo seletivo.




Os resultados serao divulgados na pagina do PPG-RPAq (https://ww2.pgpa.ufrpe.br

4. Documentagao para inscricao

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Conforme o Manual do Candidato para Processo Seletivo 2024.2 dos Programas de Pés-Graduacdo da
UFRPE, que deve ser acessado através do menu do SIGAA, pelo caminho: Cadastros > Processos
Seletivos > Orienta¢Ges aos Coordenadores: MANUAL DO CANDIDATO.

Candidatos ao MESTRADO: Plano de dissertagdo (PD). O PD devera estar em consonancia com a area
de pesquisa escolhida pelo candidato. O PD devera ser anexado do formulario de inscricdo online, em
documento unico no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB. As instrucGes para elaborac¢do do
PD estdo descritas no item 5.5 destas Normas Complementares.

Candidatos ao DOUTORADO: Plano de Tese (PT). O PT devera estar em consonancia com a area de
pesquisa escolhida pelo candidato. O PT devera ser anexado no formuldrio de inscricdo, em documento
Unico no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB. As instrucGes para elaboragdao do PT estdo
descritas no item 5.5 destas Normas Complementares.

Candidatos ao DOUTORADO: Candidatos cuja defesa de mestrado tenha ocorrido ha mais de 6 meses
da data de abertura das inscricbes do presente edital (29/04/2024) devem apresentar comprovante de
aceitacdo ou publicagdo de artigo(s) cientifico(s) na area de concentracdao do Programa (Zootecnia e
Recursos Pesqueiros), em revista(s) com QUALIS minimo B3 (de acordo com a classificacdo atual da
CAPES, quadriénio 2017-2020 (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/
veiculoPublicacaoQualis/listaConssultaGeralPeriodicos.jsf), ou equivalente, nos ultimos cinco anos.
Candidatos cuja defesa de mestrado ocorreu ha menos de 6 meses da data de abertura das inscricGes
do presente edital (29/04/2024), devem apresentar comprovante de submissdo, aceitacdo ou
publicacdo de artigo(s) cientifico(s), na area de concentracdo do Programa (Zootecnia e Recursos
Pesqueiros), em revista(s) com QUALIS minimo B3 (de acordo com a classificacdo da CAPES), ou
equivalente, nos ultimos cinco anos.

Candidatos ao DOUTORADO: Candidatos cuja defesa de mestrado ocorra apds a selecdo deste edital,
tém até seis meses apds sua defesa para comprovar a submissdo, aceitacdo ou publicacdo de artigo(s)
cientifico(s), na area de concentragdo do Programa (Zootecnia e Recursos Pesqueiros), em revista(s)
com QUALIS minimo B3 de acordo com a classificacdao da CAPES.

Todos os candidatos: Devem anexar o CV lattes modelo CNPg no anexo do formulario de inscri¢do.
Entretanto a documentagdo comprobatéria do Curriculo deve ser obrigatoriamente organizada e
indexada na mesma ordem das informagGes constantes na lista “Itens de pontuac¢do” (§5.3). O
candidato que enviar a documentacdo comprobatdéria fora da ordem prevista no “ltens de
pontuacdo” (§5.3) sera desclassificado.

5. Processo de sele¢do dos candidatos - Os candidatos serdo avaliados e selecionados pelo Comité de
avaliacdo e Selecdo (COASEL), o qual serd composto pelos professores do PPG-RPAg, podendo ter a
participacdo de professores doutores externos ao Programa.

5.1.

Prova de interpretagao de texto técnico-cientifico em lingua inglesa (PITTCLI) - A referida prova tem
carater eliminatério e classificatorio para os niveis de mestrado e doutorado. A prova podera ser
elaborada com base em perguntas, interpretacdo e/ou tradugdo de texto técnico-cientifico na area de
concentracdo do programa (Recursos Pesqueiros e Aquicultura). Devera ser feita por todos os
candidatos, independentemente de serem de outras nacionalidades, de possuirem titulos de lingua
inglesa ou de atestados equivalentes, neste ou em outros programas. Serd facultado o uso de dicionario
Inglés/Portugués e/ou Portugués/Inglés. Esta etapa serd pontuada considerando a grau de acertos em
relacdo as questées formuladas segundo o texto objeto desta prova. O tempo de duracdo da PITTCLI
serd de 2,0 (duas) horas. A nota valera de 0 a 10 e serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior
a 6,0 (seis). Serdo adotadas precaugdes para se evitar a identificagdo dos candidatos no preenchimento



5.2.

5.3.

dos formulérios por meio de assinaturas e/ou rubricas.

Prova escrita (PE) - Constard de conhecimentos tedricos e/ou praticos sobre temas da pesca e
aquicultura, ecologia, tecnologia do pescado e sanidade de organismos aquaticos. Esta prova sera
aplicada apenas para os candidatos ao nivel de mestrado. O tempo de duracdo da PE serd de 2:30h
(duas horas e trinta minutos), a nota valerd de 0 a 10 e serd eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 6,0 (seis). Serdo adotadas precauc¢des para se evitar a identificacdo dos candidatos no
preenchimento dos formularios por meio de assinaturas e/ou rubricas.

Curriculum Vitae (CV) - O curriculo devera ser comprovado com cdpias legiveis em arquivo Unico em
pdf. Documentos com rasuras ou ilegiveis ndo serdo considerados. Para o processo de avaliacdo, o
COASEL levara em consideracdo os itens abaixo relacionados. Cada item terd sua pontuacdo definida
pelo COASEL (ver pontuagdo mestrado, doutorado), ressaltando-se que: 1- a pontuagdo isolada dos
itens 3.9; 3.10; 3.11; 3.12; 3.13 e 3.14 ndo pode ultrapassar 50% do valor da Producgao Bibliografica; 2-
o item 6.3 sé sera considerado para os candidatos com uma 22 graduacdao completa; 3- cursos de
idiomas, informatica, computacdo (World, Excel, etc.) serdo contabilizados apenas uma vez. A nota do

CV variara de 0 a 10.

Itens de Pontuacdo: Mestrado

1- Estdgio/Monitoria= 200 (pontuacdo maxima)

1.1- Estagio (PIBIC)= 20

1.2- Estagio (outros com bolsa) = 16

1.3- Estagio (outros sem bolsa) = 12

1.4- Monitoria= 12

1.5- Participagdo em projetos ndo vinculado ao estagio= 20
1.6- Expedic¢des/viagens (similares)= 5

1.7- Treinamentos de curta duracdo (similares)= 10

1.8- Outros=5

2- Producdo técnica/Artistica= 50 (pontuag¢do maxima)
2.1- Softwares (Programas)= 50

2.2- Softwares (Multimidia)= 45

2.3- Produtos (com patente)= 40

2.4- Produtos (sem patente) = 30

2.5- Participantes de projetos/convénios=

20 2.6- Participagdo conselhos= 15

2.7- Geragao: obras artisticas, culturais, etc= 40 2.8-
Apresentacdo: obras artisticas, culturais, etc= 20

2.9- Relatdrios técnicos= 15

2.10- Outros (Premiacg0es, titulos, outros) =

8
3- Producdo bibliografica= 350 (pontuagdo maxima)
3.1- Periddico (Qualis A1) =100

3.2- Periddico (Qualis A2) =90

3.3- Periddico (Qualis B1) = 80

3.4- Periddico (Qualis B2) = 60

3.5- Peridédico (Qualis B3) =55

3.6- Periddico (Qualis B4) =50

3.7- Periddico (Qualis B5) = 45

3.8- Periddico (Qualis C)= 40

3.9- Trabalho completo (eventos, Boletins, etc) = 35
3.10- Resumo expandido= 20

3.11- Resumo simples= 15




3.12- Textos (Jornais, Revistas, outros) = 15
3.13- Livros= 100

3.14- Capitulo de Livros= 50

3.15- Outros=10

4- Participagdo em eventos= 200 (pontua¢do maxima)
4.1- Comissdo técnico-cientifico= 40

4.2- Qutras comissdes= 30

4.3- Palestrante, Debatedor, outros=

25 4.4- Apresentagao de trabalhos= 15

4.5- Participacdo (Congresso, Seminarios, etc) =

10 4.6- Outros=5

5- Experiéncia profissional= 100 (pontua¢do maxima)
5.1- Docente de 12 e/ou 22= 50

5.2- Técnico de Nivel Superior= 30

5.3- Participacdo em Bancas de graduagdo=

15 5.4- Mini-cursos ministrados= 10

5.5- Outros=6

6- Historico Escolar= 100 (pontuagdo maxima)
6.1- Formagdo complementar (menos de 8h) =
5 6.2- Formagdo complementar (mais de 8h)=
10 6.3- Graduagdo=7

6.4- Licenciatura=5

6.5- Pds-graduacdo (Aperfeicoamento)=

30 6.6- Pds-graduacdo (Especializacdo)=

30 6.7- Disciplinas isoladas= 15

6.8- Outros =5

Itens de pontuagdo: Doutorado

1- Estagio/Monitoria= 100 (pontuacdo maxima)

1.1- Estagio (PIBIC)= 10/ano

1.2- Estagio (outros com bolsa) = 8/ano

1.3- Estagio (outros sem bolsa) = 6/ano

1.4- Monitoria= 6/ano

1.5- Participacdo em projetos ndo vinculado ao estagio=
5/projeto 1.6- Treinamentos de curta duragdo (similares)=
5/viagem 1.7- Outros=5

2- Producdo técnica/Artistica= 100 (pontuacdo maxima)
2.1- Softwares (Programas)= 50/programa

2.2- Softwares (Multimidia)= 45/programa

2.3- Produtos (com patente) = 40/patente

2.4- Produtos (sem patente) = 30/produto

2.5- Executor/Coordenador de convénios= 50/convénio 2.6-
Executor/Coordenador de projetos= 35/projeto 2.7-
Participantes de projetos/convénios= 20/projetos/convénios
2.8- Participacdo conselhos= 15/ano

2.9- Geracgdo: obras artisticas, culturais, etc= 40/item 2.10-
Apresentacdo: obras artisticas, culturais, etc= 20/item

2.11- Relatdrios técnicos= 15/relatdrio



2.12- Outros (Premiag0es, titulos, outros) =
8/item
3- Produgdo bibliografica= 500 (pontuagdo maxima)

3.1- Periddico (Qualis A1) = 100

3.2- Periddico (Qualis A2) =90

3.3- Periddico (Qualis B1) = 80

3.4- Periddico (Qualis B2) = 60

3.5- Periddico (Qualis B3) = 55

3.6- Periddico (Qualis B4) = 50

3.7- Periddico (Qualis B5) = 45

3.8- Periddico (Qualis C) = 40

3.9- Trabalho completo (eventos, Boletins, etc) = 25/trabalho
3.10- Resumo expandido= 10/trabalho

3.11- Resumo simples= 5/trabalho

3.12- Textos (Jornais, Revistas, outros) = 10/trabalho

3.13- Livros= 100/livro

3.14- Capitulo de Livros= 50/capitulo

3.15- Outros=5

4- Participagdo em eventos= 75 (pontuagdo maxima)
4.1- Presidente, Coordenador de eventos=

50/cargo 4.2- Comissdo técnico-cientifico= 40/ano
4.3- Outras comissdes= 25/comissdo/ano

4.4- Palestrante, Debatedor, outros= 20/item

4.5- Apresentacdo de trabalhos= 10/trabalho

4.6- Participacdo (Congresso, Seminarios, etc) =
5/item 4.7- Outros=5

5- Experiéncia profissional= 125 (pontua¢do maxima)
5.1- Docente de 12 e/ou 292= 50 (Se é: pontua uma vez)
5.2- Docente Nivel Superior= 70(Se é: pontua uma vez)
5.3- Pesquisador (Bolsista)= 30(Se é: pontua uma vez)
5.4- Técnico de Nivel Superior= 30 (Se é: pontua uma
vez) 5.5- Orientac¢do (Graduacdo)= 20/orientacdo

5.6- Participacdo em Bancas de concursos=

15/Banca 5.7- Mini-cursos ministrados=
10/mini-curso

5.8- Cargos administrativos (Nivel I) = 10/ano

5.9- Cargos administrativos (Nivel Il) = 8/ano

5.10- Outros=6

6- Historico Escolar= 100 (pontuagdo maxima)

6.1- Formacgdo complementar (mini-curso) = 5 (Informatica sé conta uma vez; Lingua: s6 conta uma vez)
6.2- Formagdo complementar (outros)= 5 (Informatica sé conta uma vez; Lingua: sé conta uma vez)

6.3- Graduacdo= 7 (SO conta a 2a graduacao)

6.4- Licenciatura= 5 6.5- Pés-graduacdo (Aperfeicoamento)= 30

6.5- Pds-graduacdo (Especializacdo)= 30

6.6- Pds-graduacdo (Mestrado)= 50

6.7- Disciplinas isoladas= 20 (No nivel da selec¢do)

6.9- Outros (Disciplinas isoladas, etc) = 5 (No nivel da selec¢do)

5.4. Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) - O CRE é definido como a média das notas de todas as
disciplinas cursadas na graduacdo principal, incluindo-se aquelas realizadas mais de uma vez. Este item



sera considerado apenas para os candidatos ao Mestrado.

5.5. Plano de Dissertagdo (PD) ou Plano de Tese (PT) - O plano devera conter os seguintes itens: 1- Capa,
contendo as seguintes informagdes: Nome da Instituicdo; Nome do programa; Nome da linha de
pesquisa para a qual estd se candidatando; Titulo do plano; Nome do candidato. Nas pdaginas seguintes:
I- Nome do plano; II- Introdugdo (contextualizando o tema a ser abordado e justificativa para a
realizacdo do trabalho); lll- Objetivos gerais e especificos; IV- Metodologia; V- Resultados esperados; VI-
Cronograma de atividades; VII- Apoio financeiro (suporte a execu¢do do Plano); e VIII Referéncias
bibliograficas. No item V (Resultados esperados) o candidato ao mestrado devera indicar pelo menos 1
(um) artigo cientifico e o candidato ao doutorado pelo menos 2 (dois) artigos cientificos para
publicacdo em periddicos, conforme os critérios Qualis da drea de avaliacdo do programa pela CAPES. O
plano devera ser apresentado em fonte Times New Roman (12), espaco 1,5, com margens 2,5, com
numero de paginas (canto inferior direito) e conter, no maximo, 10 (dez) paginas. A nota valerdde O a
10 e sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis).

5.5.1. O Plano de Disserta¢do ndo precisara ser defendido em apresentacao oral.

5.5.2. O Plano de Tese- O PT serd defendido em apresentagdo oral (maximo de 20 minutos) perante
uma Banca Examinadora (BE), formada por trés professores, em que obrigatoriamente dois serdo
membros do COASEL. O professor responsavel pela Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato podera
participar da BE, com direito a voz e nota. Cabera a BE formular perguntas inerentes ao PT e demais
temas considerados relevantes para avaliacdo do plano e do candidato. Ndo serd facultada a
participacdo de terceiros durante a defesa do PT, vetando-se, entretanto, a presenga de candidatos que
ndo estiverem sendo examinados e restringindo-se o numero de presentes de acordo com as
necessidades de tranquilidade do processo seletivo.

5.5.3. Para a nota do plano (PD ou PT), a BE deverd considerar os aspectos técnico-cientificos, a
consisténcia dos argumentos, o desempenho da apresentacdo e defesa do candidato. A nota variara de
0 a 10, de acordo com os seguintes itens: (a) Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato
(0,5 ponto); (b) Contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos tépicos envolvidos (4 pontos); (c) Redacao,
demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia do texto (4 pontos); (d)
Pertinéncia da bibliografia usada quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo (1 ponto); e (e)
Demonstragdo de pensamento critico (0,5 ponto).

5.5.4. Os planos de dissertagdo ou tese apresentados no processo seletivo apenas servirdo para
avaliar a capacidade técnico-cientifica dos candidatos na elaboragio de um plano de pesquisa.
Portanto, os candidatos que ingressarem no PPG-RPAq poderdo ter seus planos totalmente modificados
de acordo com exigéncias dos orientadores e normas do programa.

5.6. Classificacdo e selegdo - Para ingressar no Programa de Pds-graduacdo em Recursos Pesqueiros e
Aquicultura o candidato devera ser classificado e selecionado de acordo com o nimero de vagas por
area de concentragdo, assim como o numero total de vagas disponibilizadas. Neste contexto, o
programa poderd aprovar candidatos conforme quadro de vagas 5.7 e 5.8. Serdo considerados
CANDIDATOS CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem nota final (NF) igual ou maior que 6,0 (seis).
Serdo considerados CANDIDATOS CLASSIFICADOS SELECIONADOS que, por ordem decrescente da NF,
preencham as vagas disponibilizadas por areas de pesquisa na limitacdo do numero de vagas totais
disponiveis (§5.8). A nota final (NF) sera calculada utilizando-se as seguintes equagdes:

MESTRADO: NF = 0,20 PITTCLI + 0,15 PD + 0,25 PE + 0,20 CV + 0,20 CRE

DOUTORADO: NF= 0,20 PITTCLI + 0,40 PT + 0,40 CV

Onde: NF- nota final; PITTCLI- prova de interpretacdo de texto técnico-cientifico em lingua inglesa; PD plano
de dissertagao; CV- Curriculum vitae; CRE- coeficiente de rendimento escolar; PT- plano de Tese.



5.6.1. Os candidatos classificados e ndo selecionados em decorréncia da limitagcdo de vagas poderdo
fazer parte de um banco de reservas, com possibilidades de convocacdo nos casos de desisténcias de

candidatos selecionados e, ou disponibilidade de bolsa até a data da matricula.

5.7. Area de Concentragdo do programa PPG-RPAq

Area de Concentragdo MEST DOUT
Recursos Pesqueiros 7 6
Aquicultura 6 4
5.8 Vagas total disponiveis
Vagas disponiveis MEST DOUT
Ampla concorréncia 10 7
De acordo com a resolucdo 444/2022 01 01
(http://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/receped44.2022_acoes_a
firmativas_da pos.graduacao revoga a res 048.2018 0.pdf). Vagas como reserva
para estudantes negros(as) (pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas trans.
Vagas para pessoas com deficiéncia. 01 01
Vagas para Servidores da UFRPE 01 01
Numero total de vagas disponiveis 13 10

5.9 Os casos omissos neste Edital serdo solucionados e deliberados pelo COASEL.




